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)تجارب دولية  الأعمالبمنظمات 

 ناجحة(

 المعنيين بالمشاركة:

والممارسين طلبة الدكتوراه والباحثين  

 .في المجال

 

 الإشكالية:

ى تعتبر الموارد البشرية المسؤول الأول والأهم عل

ة وتعد فئ، في المؤسسة الجودة والتميز ،الابتكار

الموهوبين المساهم الأكبر في ذلك، ورغم أن  ما 

ه في جل منظمات الأعمال عبر العالم سبق مسلم ب

أن  كحتمية للمحيط التنافسي المفروض، إلاا 

النسبي في محيط الأعمال بالجزائر   الاستقرار

في  من الممارسات الهادفة إلى التميزب  بعضا غيا 

المؤسسات الاقتصادية، وهو ما نلمسه في تأخر 

تبني مفهوم إدارة المواهب الذي قد يمتد إلى 

ير المتطلبات الإدارية والتنظيمية صعوبة توف

 والتشريعية لتطبيق منهج متكامل لإدارة المواهب.

هذا الوضع كان سبب رئيسي في اختيار  موضوع 

اليوم الدراسي، الهادف إلى تعميق الفهم  لدى 

الباحثين حول نماذج قياس التميز في الأداء 

البشري من جهة وتشخيص مستوى تبني مفهوم 

الموهبة في المؤسسة الاقتصادية التميز وإدارة 

الجزائرية بالنظر إلى خصوصية محيط الأعمال 

تسليط  إضافة إلى ،من جهة أخرى في الجزائر

بني هذه ت حديات توفير متطلباتت الضوء على

 .المفاهيم في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية
 

 شروط وتعليمات المشاركة:

على صفحة  20يجب أن تكون المداخلة في حدود  .1

 

 الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 محمد خيضر بسكرةجامعة 

 ييروعلوم التسكلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية 

 العلوم الاقتصادية وعلوم التسييرمخبر 
فرقة البحث: تحديات إدارة رأس المال البشري في ظل 

 اقتصاد المعرفة

)دور تكامل القيادة  PRFU بحث ال مشروعضمن 

الإستراتيجية والتشارك المعرفي في تحقيق الأداء 

 المتميز(

 ينظم

 حول:دراسي  يوم

لمؤسسة التميز في الأداء البشري با

إدارة من منظور الجزائرية الاقتصادية 

 المواهب
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 (.المخبر

  د. أقطي جوهرة )رئيس اليوم أ.تنظيم

 الدراسي(

 مة:مواعيد مه

 أكتوبر 20آخر أجل لاستلام المداخلات كاملة هو 

2022 

  



 

 .اليوم الدراسيالأكثر وفي أحد محاور 

تكتب المداخلة وفق للأصول العلمية والمنهجية،  .2
 وتخضع جميع الأعمال المقدمة للتحكيم العلمي.

ة، بأي من اللغات الثلاثة )العربي المداخلاتتقدم  .3

 الإنجليزية، الفرنسية(.
  Traditional Arabicتكتب المداخلات بخط  .4

خلات باللغة العربية، و ابالنسبة للمد 16حجم 

Times New Roman  بالنسبة للمداخلات
 باللغة الأجنبية.

 لا يتجاوز عدد المشاركين اثنين لكل مداخلة. .5

 الأولى للمداخلة إضافة إلى اسم صفحةتكتب في ال .6
د ، البريولقب الباحثين، الرتبة، وجامعة الانتماء

 الالكتروني ورقم الهاتف.

تعطى الأولوية للمداخلات باللغة  ملاحظة:

 Journal ofالإنجليزية التي سيتم نشرها في 

Entrepreneurship, Business and 

Economics 
 

 أكتوبر 26آخر اجل للرد على المداخلات المقبولة 

2022 
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