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Le mardi 13 octobre 2020

Quoique 1’on pense, les sciences de gestion
demeurent une discipline jeune qui concerne un
domaine fécond pour produire de la connaissance
scientifique. En ce sens, elle continue de faire face
a un certain nombre de défis d’existence. En effet,
aprés avoir défini son objet et sa méthodologie,
elle se voit toujours saisie par les critiques qui lui
sont adressées au sujet de sa légitimité, de son
intérét et de son pouvoir explicatif et doit
poursuivre son effort pour dépasser les obstacles
épistémologiques qui se dressent encore devant
elle, notamment sa position a la croisée de
plusieurs disciplines humaines et sociales voisines
(psychologie, sociologie, anthropologie,
philosophie...etc.). Ces différentes sciences ont
historiquement contribué a sa constitution et
déterminé son essor, en l’aidant a assoir sa
Iégitimité scientifique. Les raisons en sont d’abord
sa jeunesse liée a son essence méme et ensuite a
son manque d’outillage épistémologique lui
permettant de légitimer sa position et de renforcer
son pouvoir explicatif.

Ces constats sont aujourd’hui connus du chercheur
en science de gestion et interpellent sa démarche
pour produire une connaissance scientifique,
valide et légitime au regard des criteres de la
communauté scientifique et des attentes de la
société en général.

Cette journée scientifique propose donc de
discuter davantage ces préoccupations a travers les
axes suivants :

Axes de la journée :

1. Rodle de [Iépistémologie et de la
philosophie des sciences

2. Evolution des sciences de gestion et de
leurs principales théories

3. Paradigmes épistémologiques (sciences
naturelles Versus sciences artificielles) et
approches de recherche (Hypothético-
déductive ou inductive- Abductive)

4. Les apports des sciences humaines et
sociales : Convergence ou divergence et
dépendance ?

5. Perspectives et nouvelles orientations
pour la recherche

Objectifs de la journée :

= Souligner I'importance et la contribution
de [I'épistémologie aux sciences de
gestion.

= Discuter D’évolution des sciences de
gestion et comment elles ont pu
surmonter leurs crises épistémologiques.

» La journée sera I’occasion de réunir des
enseignants, des doctorants, des
chercheurs et des spécialistes autour de la
problématique des connaissances
scientifiques produites en sciences de
gestion.

= Soutenir 1’esprit de rigueur dans la
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production de connaissances scientifiques utiles a

la sociéte.

= Montrer I’importance de la réflexion
épistémologique pour tout travail scientifique
dans le domaine des sciences de gestion.
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Langues de la journée : I’arabe, le francais et
I’anglais.

Régles de rédaction (Mise en page

Les propositions del5 & 20 pages maximum,)
Times New Roman, 12, pour le frangais et
I’anglais, Traditional Arabic, 14, pour 1’arabe),
normal, sauf pour les titres en gras, interligne
simple justifié, page A4, marges de 2,5.

Il est recommandé de se conformer aux
exigences de ’APA (6°™ Version, Edition de
2010).

Calendrier :

Lancement de 1’appel : _

Date limite de réception des propositions
définitives : ﬁ
Notification des propositions : _

La journée se tiendra dans les locaux de la
FSECSG le mardi 13 octobre 2020

Correspondances :
fateh.debla@univ-biskra.dz
fhdebla@yahoo.fr
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